
 

 

 

 

 شاپور اهواز یجند یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار یمنشور اخلاق

 

قلاتمم مکارمَِ الَاخ لابعُِثتُ  ی: اِنّ(صلله)ا قال رسول   

.ق را تمام کنملا: من مبعوث شدم تا مکارمِ اخدیفرمایم (ص)اکرم امبریپ . 

 16،صفحه  3، جلد 57125 ثیحد کنزالعمال،

 

با قصد قربت  میشویم مانیهم پ ،جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یمجموعه دانشکده پرستار ما

دانشگاه در جهت  یهم راستا با نقشه علم ،یماسلا ینظام جمهور یمتعال نیو مواز یقاخلای بر اساس ارزشها ،یاله

 .میگام بردار یو سازمان یفرد یتعال

 .میتوکل به خدا و استعانت از حضرت پروردگار را در رأس امور قرار ده .1

 نیمواز تیخود دانسته ؛ با رعا فهیرا وظ یمتعال یارزشها جیو ترو میلااس – یقلااخ یالتزام به مبان تیتقو .2

 .میگام بردار یملااس هیدر جهت تحقق اهداف عال ران،یا یاسالم ینظام جمهور

 یاله فیو اکرام آن را، تکل یانسان یلاز جوهره و گوهر وا انتیافراد را ارج نهاده، ص یشرافت و منزلت انسان. 3

 .میخود بدان

 انیمتانت، ادب و احترام متقابل را در ارتباط با همکاران، دانشجو ،ییروگشاده ،یشتنداریخو میگردیمتعهد م .4

 .میده قرار و ارباب رجوع مورد توجه

و  یرفاه ،یپژوهش ،یعلم)مختلف  یو فرصتها التیدانشکده از خدمات، تسه نفعانیذ هیکل یجهت برخوردار .5

... ؛  یو گروه خود یاجتماع ،یاقتصاد یها نهیمذهب، زم ت،یچون جنس، نژاد، مل ییهایژگیو صرف نظر از (...

 .میورز اهتمام یرالاس ستهیبراساس اصل عدالت، انصاف و شا
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 دانشکده پرستاری و مامایی



نامناسب  یو برخورد با رفتارها یقلابر اصول اخ یفرهنگ تعامل و گفتمان صادقانه مبتن ینگیجهت نهاد. 6

 .مییش نمالات گر،یکدیاقدامات بدخواهانه نسبت به  ای مذمت ،یپراکن عهیشا بت،یهمچون غ

 فرهنگ جیترو باشد،یم یجهت تحقق اهداف سازمان کردیرو نیکه بهتر یبا استفاده از خرد و مشارکت جمع .7

 .میقرار ده شیمجموعه را سرلوحه همت خو یو توانمندساز ینوآور ت،ی، خالقیفکر باز یتوأم با فضا یهمکار

 .میباش بندیاسرار، مدارک و اسناد محرمانه پا یامانت، عدم افشا ،یاصل رازدارهمواره به  .8

 میخواهیخود م یبرا یکیو ن ری. آنچه را که از خمیرا سرلوحه کار خود قرار ده یدوست و نوع یرخواهیاصل خ .9

 .میهموار ساز گریهمد یرا برا یحرفها یترق ریمس و میهم بخواه گرانید ی؛ برا

با اهداف دانشکده  یاهداف فرد ییمتعهد بوده و در جهت همسو یو اجتماع یشئون حرفها ف،یبه وظا .10

 .مییش نمالات

 نیدر جهت پرداخت زکات علم و توسعه فرهنگ جانش ،ینشر دانش حرفها ،یعلم یهایتوانمند یبا ارتقا .11

 .میبکوش یپرور

ارتقاء  ،یوراز اسراف را سرلوحه کار خود قرار داه و در جهت بهره زینظم و انضباط و پره تیرعا ،یوقتشناس. 12

 .میکوشا باش ها نهیو زم ابعاد یدانشکده در تمام یو تعال

 

 

 

  


